
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง ตลอดจนผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่อันเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเต็ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

- เป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน  67  คน จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  67  คน คิดเป็น 
100 %  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับดี 

330,000  บาท 327,420   บาท ระหว่างวันที่ 23 - 26  
เดือน มกราคม พ.ศ.2567  
 

 

2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น  
และพนักงานจ้าง   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง   
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

- เป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน  66  คน จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  66  คน คิดเป็น 
100 %  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับดี 

20,000  บาท 13,815  บาท วันที่  25  เดือน มีนาคม   
พ.ศ.2567 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของหน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง มีการรวมสถิติการถือครองตำแหน่งอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง
ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโสความจำเป็นที่จะนำไปใช้ประกอบ
เส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน ตามกรอบ
อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่งประจำปี
งบประมาณ 2566 

หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1.1 ปลัด อบต.  1 1 -  
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)      
1.2 รองปลัด อบต. 1 1 -  
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)      
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2.1 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 -  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
2.2 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 -  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)     
2.3 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 -  
(นักบริหารงานกองช่าง ระดับต้น)     
2.4 ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 1 -  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)     
2.5 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 -  
(นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)     
3. ประเภทวิชาการ 
3.1 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.2 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 1 -  
3.4 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.6 นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 1 1 -  
3.7 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.8 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.9 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.10 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 1 - 1  
3.11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 -  

 



 

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน ตามกรอบ
อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่งประจำปี
งบประมาณ 2566 

หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
4. ประเภทท่ัวไป 
4.1 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 3 3 -  
4.2 เจ้าพนักงานการเกษตร(ปง./ชง.) 1 - 1  
4.3 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 - 1  
4.4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 -  
4.5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 -  
4.6 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 -  
     
     
     
     

 

 

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน ตามกรอบ
อัตรากำลัง 

การครองตำแหน่งประจำปี
งบประมาณ 2566 

หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
5. ข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1 ครู วิทยฐานะชำนาญการ 3 3 -  
5.2 คร ู 2 1 1  
     
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ประจำปีงบประมาณ  2566  ณ  วันที ่ 1  ตุลาคม  2565   

จำนวนทั้งสิ้น  42  ราย 

 พนักงาน อบต.    22 คน 

 พนักงานครู อบต.    4 คน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   12 คน 

 พนักงานจ้างทั่วไป    4 คน 

 

บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ที่เข้ารักการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2566  
ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2566  จำนวนทั้งสิ้น  37  ราย 

 พนักงาน อบต.    20 คน 

 พนักงานคร ูอบต.    4 คน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   12 คน 

 พนักงานจ้างทั่วไป    3 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 



รายละเอียดการเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง   อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเนตร  ตุ้มมี ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

คำสั่งที่ 107/2566  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบล
เดินทางไปราชการร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง
แผนอัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569 (รุ่นที่ 2)  

9-11 มิถุนายน 
2566 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

2 นางณัธยาน์ 
สิงห์กาญจนาวงศา 

รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

คำสั่งที่ 4/2566  เรื่อง  ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
ระดับต้น รุ่นที่  8 

28 มกราคม – 17 
กุมภาพันธ์ 2566 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

 

คำสั่งที่ 77/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การสุขาภิบาล
อาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่  1 ประจำปี 
2566 

22-25 พฤษภาคม 
2566 

ศูนย์อนามัยที่ 9  
นครราชสีมา 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

 
 



 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงาน
ฝึกอบรม 

หมาย
เหตุ 

3 นางสาวกนกพร  
มุ่งแฝงกลาง 

หัวหน้า
สำนักปลัด 

คำสั่งที่  233 /2565 เรื่อง ให้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565” 

21-23  
ตุลาคม 2565 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

คำสั่งที่ 12/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” รุ่นที่ 1 

3 – 5 
กุมภาพันธ์ 

2566 

สำนักบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

คำสั่งที่ 108/2566  เรื่อง การฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

9-11 มิถุนายน 
2566 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

คำสั่งที่ 180/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบควบคุมภายใน ฯ” 

23-25 
สิงหาคม 
2566 

สำนักบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 
มกราคม 
2566 

องค์การ
บริหารส่วน

ตำบลโนนเต็ง 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
4 นางปริญา  นกกระโทก ผู้อำนวยการ 

กองคลัง 
คำสั่งที่ 42/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย ประจำปี  2566ฯ” 

11-12 มีนาคม 
2566 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

 

คำสั่งที่ 90/2566  เรื่อง การฝึกอบรมโครงการหลักสูตร
เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ” 

16 – 17 
พฤษภาคม 

2566 

จังหวัดนครราชสีมา  

คำสั่งที่ 180/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวาง
ระบบควบคุมภายใน ฯ” 

23-25 สิงหาคม 
2566 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

5 นายชูชาติ  ขามโนนวัด นายช่างโยธา 
รักษาการ 

ผู้อำนวยการ 
กองช่าง 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

6 นางสาวรุจีรดา พรมเสน ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

คำสั่งที่ 257/2565  เรื่อง ให้พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนเต็งเดินทางเข้าร่วมอบรมหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ “การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ” 

19-20 
พฤศจิกายน 

2565 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

 

 
 



 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
   คำสั่งที่ 90/2566  เรื่อง การฝึกอบรมโครงการหลักสูตร

เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ” 

16 – 17 
พฤษภาคม 

2566 

จังหวัดนครราชสีมา  

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

7 นางสาวญาณิชา   
มุ่งร่มกลาง 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

คำสั่งที่ 180/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวาง
ระบบควบคุมภายใน ฯ” 

23-25 สิงหาคม 
2566 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

8 นางรุ่งนภา  เอกไธสง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

คำสั่งที่ 180/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงการวาง
ระบบควบคุมภายใน ฯ” 

23-25 สิงหาคม 
2566 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

 



 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
9 นายโสรัชภณ  พินาศภัย นักพัฒนาชุมชน

ชำนาญการ 
คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

10 นางสาวจิราพัชร  ฝอฝน นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 

คำสั่งที่  233 /2565 เรื่อง ให้เข้าร่วมโครงการอบรม
หลักสูตร “การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2565” 

21-23  ตุลาคม 
2565 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

11 นายวิสูตร  เพลินขุนทด นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

คำสั่งที่ 116/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ” รุ่นที่ 3 

16-18 มิถุนายน 
2566 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

คำสั่งที่ 12/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร “การจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ” รุ่นที่ 1 

3 – 5 กุมภาพันธ์ 
2566 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

 



 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
12 นางสาวอินทุอร โพธิ์ศรี นิติกรปฏิบัติการ คำสั่งที่ 182/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง

ไปราชการ ตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้
ในการบริหารจัดการการดูแลรักษาคุ้มครองป้องกันและ
การใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐฯ  

25 สิงหาคม 
2566 

จังหวัดนครราชสีมา  

คำสั่งที่  183/2566  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบล
เดินทางไปราชการ เข้าร่วมอบรมสัมมนาโครงการ
ยกระดับการดำเนินงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภคในส่วน
ภูมิภาคและท้องถิ่นประจำจังหวัดนครราชสีมา 

28 สิงหาคม 
2566 

จังหวัดนครราชสีมา  

13 นางสาวบัวพา   
ไชยประดิษฐ์ 

เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

14 นางบุษญากร  ตากิ่ม
นอก 

นักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการ 

คำสั่งที่ 49/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการ อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
รุ่นที่  9 

29-31 มีนาคม  
2566 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

 
 

 
 



 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
15 นางวนิดา  ขามโนนวัด นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ชำนาญการ 
คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

16 นายกานต์  คิดรอบ เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

คำสั่งที่ 247/2565  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบล
เดินทางไปราชการ อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปิด
บัญชี ปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบประการเงินรวม และ
การจัดทำรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565” 

3-5 พฤศจิกายน 
2565 

สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

 

คำสั่งที่ 210/2566  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบล
เดินทางไปราชการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูล
รับ-จ่ายจริง การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสมฯ ประจำปี 2566” รุ่นที่ 9 

1-3 กันยายน 
2566 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

17 นางสาวลัดดาวรรณ์ 
หาญชะนะ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ชำนาญงาน 

คำสั่งที่ 247/2565  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบล
เดินทางไปราชการ อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปิด
บัญชี ปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบประการเงินรวม และ
การจัดทำรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565” 

3-5 พฤศจิกายน 
2565 

สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 



 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
   คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

18 นางสุภาพรรณ เลิศพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

คำสั่งที ่ 9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

19 นายสมชาย รานอก นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

คำสั่งที่ 77/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การสุขาภิบาล
อาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่  1 ประจำปี 
2566 

22-25 พฤษภาคม 
2566 

ศูนย์อนามัยที่ 9  
นครราชสีมา 

 

คำสั่งที่ 116/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ” รุ่นที่ 3 

16-18 มิถุนายน 
2566 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

คำสั่งที่ 131/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทาง
ไปราชการ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “นักวิชาการ
สาธารณสุข รุ่นที่ 10” 

3-23 กรกฎาคม 
2566 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

 
 
 



 

 
ลำดับที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 

20 นายชูชาติ  กรังสันเทียะ นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

คำสั่งที่ 90/2566  เรื่อง การฝึกอบรมโครงการหลักสูตร
เชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ” 

16 – 17 
พฤษภาคม 

2566 

จังหวัดนครราชสีมา  

คำสั่งที่ 116/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ” รุ่นที่ 3 

16-18 มิถุนายน 
2566 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

21 นางจินตนา  กลีบกลาง ครูชำนาญการ คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

22 นางกัลญา  ตูมกลาง ครูชำนาญการ คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

23 นางรัชดา  แป้นกลาง ครูชำนาญการ คำสั่งที ่ 9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

24 นางสาวญดา คินขุนทด คร ู คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างฯ  

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 



 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
25 นางสาวพิมพ์ระพัฒน์ 

ครึ้มกลาง 
ผช.นักพัฒนาชุมชน คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

26 นายจาตุรนต์ สิริพันธุ
นนท์ 

ผช.สัตว์แพทย์ คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

27 นางสาวพชรพร โนนเต็ง ผช.ธุรการ คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

28 นายสมคิด ขอรวมกลาง พนักงานขับรถยนต์ คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

29 นายสายัน  พิมพ์กลาง คนงานทั่วไป คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

30 นายพจน์สกุล ลาดเหลา คนงานทั่วไป คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 



       

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
31 นายพิเชษฐ์ หาญชะนะ คนงานทั่วไป คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

32 นายณัฐวุฒิ  สืบกลาง คนงานทั่วไป คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

33 นางสาววชิรญา ปลั่ง
กลาง 

ผช.เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

34 นายนันทภพ  นมเกษม ผช.นักจัดการงาน
ช่าง 

คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

35 นายธีรกานต์ ตากิ่มนอก ผช.นายช่างโยธา คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 

36 นางสาวบุปพา ศรีนอก ผู้ดูแลเด็ก คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23-26 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง 

 



 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ข้อมูลในการอบรม 

คำสั่ง/หลักสูตร ระหว่างวันที่ หน่วยงานฝึกอบรม หมายเหตุ 
37 นางสาวหงษ์ลดา  

ลูกจันทร์ 
ผช.เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

คำสั่งที่ 247/2565  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบล
เดินทางไปราชการ อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปิด
บัญชี ปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบประการเงินรวม และ
การจัดทำรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565” 

3-5 พฤศจิกายน 
2565 

สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 



3) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเต็ง  สิ่งสำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ นั้น คือ มี
แผนการดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการ
บริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ปัญหาการจัดฝึกอบรมของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากรที่ต้องการจะฝึกอบรมในปีนั้นๆ การ
พัฒนาบุคลากรจึงไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากรในองค์กรอย่างแท้จริง 

2. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง โดยจะต้องมีการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ เมื่อบุคลากรนั้นมีความ
ตระหนักท่ีอยากจะพัฒนาตนเองแล้วก็จะให้ความร่วมมือในการเรียนรู้และเข้าร่วมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ 

3. ปัญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 
 

1. การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ต้องสร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา ยึดหลัก “บุคลากรเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  ดำเนินการเป็นระบบมี
การวางแผนที่ดีต่อการพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร ภายในองค์กรจะต้องมีการ
พัฒนาคน โดยเริ่มที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาความคิด หรือการปรับทัศนคติ ของบุคลากรจึงจะทำให้เกิดผล
สำเร็จในขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพ่ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองมากขึ้น
รวมถึงการสำรวจความต้องการ พัฒนาศักยภาพของบุคลกรเพ่ือนำมาใช้ในแผนการพัฒนาบุคลากรตาม
ปีงบประมาณ ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
และประชาชน 

2. การพัฒนาบุคลากรทุกรูปแบบจะต้องมีการกำหนดเป็นหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน กรณีการจัด
ฝึกอบรมจะต้องสร้างบรรยากาศให้ไม่น่าเบื่อ สร้างความเป็นกันเองกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เพ่ิมรักษาระดับความ
สนใจของผู้รับการพัฒนาให้อยู่ในระดับสูงอยู่เสมอ โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการและเทคนิคของการพัฒนาไม่ให้เป็น
ที่น่าเบื่อ นอกจากนี้อาจใช้วิธีโฆษณาประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรเข้าใจถึงประโยชน์ที่แต่ละคนจะได้รับและสร้าง
บรรยากาศในระหว่างการดำเนินการพัฒนาให้เป็นกันเอง 

3. นำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และสามารถนำมาต่อยอดในการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ควร
จะมีรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรที่มีความหลากหลาย เช่น การมีห้องเรียนออนไลน์ หรือฝึกอบรมบุคลากรผ่าน
ทางระบบออนไลน์ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้ได้ รวมถึงจะต้องมีการปรับรูปแบบในการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และที่สำคัญ จะต้องมีระบบการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


