
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา

	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน

	1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569)



















	ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 2566
	1. จัดทำฐานข้อมูลบุคคลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
2. ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงให้เป็นปัจจุบัน
3. การวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจเป้าหมาย
	งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.
	-ไม่มี-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569
	-  มติ ก.อบต.จ.นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 9/๒๕๖6  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569)
- อบต.โนนเต็ง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) เมื่อวันที่  12 ตุลาคม  2566  มีผลบังคับใช้ 1  ตุลาคม 2566





	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน

	2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง

















	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการสรรหา
	บุคลากรได้รับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.
	-ไม่มี-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	-  ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติที่ว่าง จำนวน  6  อัตรา  
1. ตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) จำนวน  1  อัตรา
2. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  จำนวน  1  อัตรา
3. ตำแหน่ง ครู คศ.1 จำนวน 1 อัตรา
4. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตร
(ปง./ชง.) จำนวน  1  อัตรา
5. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)
จำนวน  1  อัตรา
6. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสุขาภิบาล
(ปง./ชง.) จำนวน  1  อัตรา
สายงานนักบริหารว่าง จำนวน 2 อัตรา 
1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(ให้ กสถ.เปิดสอบ)  
2.ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)
(ให้ กสถ.เปิดสอบ)
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีผู้โอน(ย้าย) มา จำนวน  1 อัตรา ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ์  2567





	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน

	3. ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสเที่ยงธรรม





4. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรม ประมวลจริยธรรม












	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี





ร้อยละของบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
	1. พนักงานส่วนตำบล
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. พนักงานจ้าง


1. พนักงานส่วนตำบล
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. พนักงานจ้าง

	งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.





งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.

	-ไม่มี-







-ไม่มี-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566







ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 1 เม.ย. และรอบ 1 ต.ค. พ.ศ. 2566 ได้รับการประเมินครบทุกคน และผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี ประกอบด้วย
พนักงาน อบต. จำนวน 22 ราย
พนักงานครู อบต. จำนวน 4 ราย
พนักงานจ้าง จำนวน 16 ราย

-  พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม จริยธรรม และประมวลจริยธรรม
- พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการดำเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม
- พนักงานเข้าร่วมโครงการคุณธรรม จริยธรรมฯ ปี 2566 จำนวน 46 ราย
- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมและตักบาตรในวันเข้าพรรษา จำนวน 46 คน








	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน

	5. การรักษาวินัย







6. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569)







5. ประชาสัมพันธ์แผนการฝึกอบรม





	ร้อยละของบุคลากรไม่ถูกลงโทษทางวินัย





ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569)
เสร็จสิ้นภายในเดือน กันยายน 2566




ร้อยละของบุคลากรรับทราบหลักสูตรของการอบรม
	1. พนักงานส่วนตำบล
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. พนักงานจ้าง


1. จัดทำฐานข้อมูลบุคลากร ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2. ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน
3. การวางแผนพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจ เป้าหมาย

1. พนักงานส่วนตำบล
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. พนักงานจ้าง

	งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.





งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.








งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.

	-ไม่มี-







-ไม่มี-










-ไม่มี-

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566







ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569









ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	ทุกคนได้รับทราบมาตรการทางวินัยและหลักเกณฑ์ทางวินัย






-  มติ ก.อบต.จ.นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 9/๒๕๖6  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569)
- อบต.โนนเต็ง ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) เมื่อวันที่  12 ตุลาคม  2566  มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566


ทุกคนได้รับทราบแผนการฝึกอบรมทั้งปีงบประมาณ ของแต่ละตำแหน่ง ตามหลักสูตรต่างๆ






	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน

	8. โครงการ 5 ส. ภายในสำนักงาน





9. รวบรวมองค์ความรู้


10.การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น


11. เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ

	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม





จำนวนองค์ความรู้



ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการเลื่อนระดับในระดับที่สูงขึ้น

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	1. พนักงานส่วนตำบล
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. พนักงานจ้าง

แผนการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร


บุคลากรได้เลื่อนระดับทันตามระยะเวลาตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดไว้

1. พนักงานส่วนตำบล
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. พนักงานจ้าง

	งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.




งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.


งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.


	-ไม่มี-






-ไม่มี-



-ไม่มี-




-ไม่มี-

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566






ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566




ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	มีสภาพแวดล้อมที่ทำงานที่ดีขึ้น  






ทุกคนได้รับทราบถึงองค์ความรู้



รอบปีงบประมาณ 2566
ไม่มีเลื่อนระดับ



ร้อยละ  80  ของบุคลากรที่ได้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตรที่เข้ารับการอบรมเพิ่มมากขึ้น ทั้งองค์ความรู้พื้นฐานไปจนถึงองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพบุคคล







สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ 2566

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง มีการรวมสถิติการถือครองตำแหน่งอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่งที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโสความจำเป็นที่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้

	ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน
	ตามกรอบอัตรากำลัง
	การครองตำแหน่งประจำปีงบประมาณ 2566
	หมายเหตุ

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1. ประเภทบริหารท้องถิ่น

	1.1 ปลัด อบต. 
	1
	1
	-
	

	(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 
	
	
	
	

	1.2 รองปลัด อบต.
	1
	1
	-
	

	(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 
	
	
	
	

	2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น

	2.1 หัวหน้าสำนักปลัด
	1
	1
	-
	

	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	
	
	
	

	2.2 ผู้อำนวยการกองคลัง
	1
	1
	-
	

	(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
	
	
	
	

	2.3 ผู้อำนวยการกองช่าง
	1
	1
	-
	

	(นักบริหารงานกองช่าง ระดับต้น)
	
	
	
	

	2.4 ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	1
	1
	-
	

	(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	
	
	
	

	2.5 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	1
	1
	-
	

	(นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
	
	
	
	

	3. ประเภทวิชาการ

	3.1 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	

	3.2 นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	

	3.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	

	3.4 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	

	3.5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	

	3.6 นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	

	3.7 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	

	3.8 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	

	3.9 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	

	3.10 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)
	1
	-
	1
	

	3.11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	




	ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน
	ตามกรอบอัตรากำลัง
	การครองตำแหน่งประจำปีงบประมาณ 2566
	หมายเหตุ

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	4. ประเภททั่วไป

	4.1 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)
	3
	3
	-
	

	4.2 เจ้าพนักงานการเกษตร(ปง./ชง.)
	1
	-
	1
	

	4.3 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)
	1
	-
	1
	

	4.4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	1
	-
	

	4.5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	1
	1
	-
	

	4.6 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	1
	-
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน
	ตามกรอบอัตรากำลัง
	การครองตำแหน่งประจำปีงบประมาณ 2566
	หมายเหตุ

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	5. ข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	5.1 ครู วิทยฐานะชำนาญการ
	3
	3
	-
	

	5.2 ครู
	2
	1
	1
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	























สถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2566

บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ประจำปีงบประมาณ  2566  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2565  
จำนวนทั้งสิ้น  42  ราย
	พนักงาน อบต.				22	คน
	พนักงานครู อบต.			 4	คน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ			12	คน
	พนักงานจ้างทั่วไป			 4	คน

บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ที่เข้ารักการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2566  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2566  จำนวนทั้งสิ้น  37  ราย
	พนักงาน อบต.				20	คน
	พนักงานครู อบต.			 4	คน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ			12	คน
	พนักงานจ้างทั่วไป			 3	คน






















รายละเอียดการเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง   อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	1








	นายเนตร  ตุ้มมี
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	คำสั่งที่ 107/2566  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569 (รุ่นที่ 2) 
	9-11 มิถุนายน
2566
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	2
	นางณัธยาน์
สิงห์กาญจนาวงศา
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	คำสั่งที่ 4/2566  เรื่อง  ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานระดับต้น รุ่นที่  8
	28 มกราคม – 17 กุมภาพันธ์ 2566
	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 77/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่  1 ประจำปี 2566
	22-25 พฤษภาคม
2566
	ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	




	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	3
	นางสาวกนกพร 
มุ่งแฝงกลาง
	หัวหน้าสำนักปลัด
	คำสั่งที่  233 /2565 เรื่อง ให้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565”
	21-23  ตุลาคม 2565
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 12/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” รุ่นที่ 1
	3 – 5 กุมภาพันธ์ 2566
	สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 108/2566  เรื่อง การฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
	9-11 มิถุนายน
2566
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 180/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบควบคุมภายใน ฯ”
	23-25 สิงหาคม 2566
	สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	










	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	4
	นางปริญา  นกกระโทก
	ผู้อำนวยการ
กองคลัง
	คำสั่งที่ 42/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย ประจำปี  2566ฯ”
	11-12 มีนาคม
2566
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 90/2566  เรื่อง การฝึกอบรมโครงการหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ”
	16 – 17 พฤษภาคม
2566
	จังหวัดนครราชสีมา
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 180/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบควบคุมภายใน ฯ”
	23-25 สิงหาคม 2566
	สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	5
	นายชูชาติ  ขามโนนวัด
	นายช่างโยธา
รักษาการ ผู้อำนวยการ
กองช่าง
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	6
	นางสาวรุจีรดา พรมเสน
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	คำสั่งที่ 257/2565  เรื่อง ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็งเดินทางเข้าร่วมอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ”
	19-20 พฤศจิกายน 2565
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	




	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	
	
	
	คำสั่งที่ 90/2566  เรื่อง การฝึกอบรมโครงการหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ”
	16 – 17 พฤษภาคม
2566
	จังหวัดนครราชสีมา
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	7
	นางสาวญาณิชา  
มุ่งร่มกลาง
	นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
	คำสั่งที่ 180/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบควบคุมภายใน ฯ”
	23-25 สิงหาคม 2566
	สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	8
	นางรุ่งนภา  เอกไธสง
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	คำสั่งที่ 180/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงการวางระบบควบคุมภายใน ฯ”
	23-25 สิงหาคม 2566
	สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	



	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	9
	นายโสรัชภณ  พินาศภัย
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	10
	นางสาวจิราพัชร  ฝอฝน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	คำสั่งที่  233 /2565 เรื่อง ให้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565”
	21-23  ตุลาคม 2565
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	11
	นายวิสูตร  เพลินขุนทด
	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	คำสั่งที่ 116/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ” รุ่นที่ 3
	16-18 มิถุนายน 2566
	สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 12/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” รุ่นที่ 1
	3 – 5 กุมภาพันธ์ 2566
	สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	




	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	12
	นางสาวอินทุอร โพธิ์ศรี
	นิติกรปฏิบัติการ
	คำสั่งที่ 182/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ ตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ในการบริหารจัดการการดูแลรักษาคุ้มครองป้องกันและการใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐฯ 
	25 สิงหาคม 2566
	จังหวัดนครราชสีมา
	

	
	
	
	คำสั่งที่  183/2566  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ เข้าร่วมอบรมสัมมนาโครงการยกระดับการดำเนินงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภคในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นประจำจังหวัดนครราชสีมา
	28 สิงหาคม 2566
	จังหวัดนครราชสีมา
	

	13
	นางสาวบัวพา  
ไชยประดิษฐ์
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	14
	นางบุษญากร  ตากิ่มนอก
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	คำสั่งที่ 49/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ อบรมโครงการฝึกอบรมด้านพสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 รุ่นที่  9
	29-31 มีนาคม 
2566
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	







	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	15
	นางวนิดา  ขามโนนวัด
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	16
	นายกานต์  คิดรอบ
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
	คำสั่งที่ 247/2565  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปิดบัญชี ปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบประการเงินรวม และการจัดทำรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565”
	3-5 พฤศจิกายน 2565
	สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 210/2566  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายจริง การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสมฯ ประจำปี 2566” รุ่นที่ 9
	1-3 กันยายน 2566
	สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	17
	นางสาวลัดดาวรรณ์
หาญชะนะ
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน
	คำสั่งที่ 247/2565  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปิดบัญชี ปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบประการเงินรวม และการจัดทำรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565”
	3-5 พฤศจิกายน 2565
	สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา
	




	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	18
	นางสุภาพรรณ เลิศพงษ์
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	19
	นายสมชาย รานอก
	นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
	คำสั่งที่ 77/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่  1 ประจำปี 2566
	22-25 พฤษภาคม
2566
	ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 116/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ” รุ่นที่ 3
	16-18 มิถุนายน 2566
	สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 131/2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 10”
	3-23 กรกฎาคม 2566
	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	




	
ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	20
	นายชูชาติ  กรังสันเทียะ
	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
	คำสั่งที่ 90/2566  เรื่อง การฝึกอบรมโครงการหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ”
	16 – 17 พฤษภาคม
2566
	จังหวัดนครราชสีมา
	

	
	
	
	คำสั่งที่ 116/2566 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ” รุ่นที่ 3
	16-18 มิถุนายน 2566
	สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา
	

	
	
	
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	21
	นางจินตนา  กลีบกลาง
	ครูชำนาญการ
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	22
	นางกัลญา  ตูมกลาง
	ครูชำนาญการ
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	23
	นางรัชดา  แป้นกลาง
	ครูชำนาญการ
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	24
	นางสาวญดา คินขุนทด
	ครู
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างฯ 
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	



	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	25
	นางสาวพิมพ์ระพัฒน์ ครึ้มกลาง
	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	26
	นายจาตุรนต์ สิริพันธุนนท์
	ผช.สัตว์แพทย์
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	27
	นางสาวพชรพร โนนเต็ง
	ผช.ธุรการ
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	28
	นายสมคิด ขอรวมกลาง
	พนักงานขับรถยนต์
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	29
	นายสายัน  พิมพ์กลาง
	คนงานทั่วไป
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	30
	นายพจน์สกุล ลาดเหลา
	คนงานทั่วไป
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	31
	นายพิเชษฐ์ หาญชะนะ
	คนงานทั่วไป
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	32
	นายณัฐวุฒิ  สืบกลาง
	คนงานทั่วไป
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	33
	นางสาววชิรญา ปลั่งกลาง
	ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	34
	นายนันทภพ  นมเกษม
	ผช.นักจัดการงานช่าง
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	35
	นายธีรกานต์ ตากิ่มนอก
	ผช.นายช่างโยธา
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	

	36
	นางสาวบุปพา ศรีนอก
	ผู้ดูแลเด็ก
	คำสั่งที่  9/2566  เรื่อง  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	23-26 มกราคม 2566
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
	





	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลในการอบรม

	
	
	
	คำสั่ง/หลักสูตร
	ระหว่างวันที่
	หน่วยงานฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	37
	นางสาวหงษ์ลดา 
ลูกจันทร์
	ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	คำสั่งที่ 247/2565  เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปิดบัญชี ปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบประการเงินรวม และการจัดทำรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565”
	3-5 พฤศจิกายน 2565
	สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา
	




















ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
	จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง  สิ่งสำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ นั้น คือ มีแผนการดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้
ปัญหาและอุปสรรค
1. ปัญหาการจัดฝึกอบรมของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากรที่ต้องการจะฝึกอบรมในปีนั้นๆ การพัฒนาบุคลากรจึงไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากรในองค์กรอย่างแท้จริง
2. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง โดยจะต้องมีการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ เมื่อบุคลากรนั้นมีความตระหนักที่อยากจะพัฒนาตนเองแล้วก็จะให้ความร่วมมือในการเรียนรู้และเข้าร่วมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ
3. ปัญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรได้

แนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร

1. การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ต้องสร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ยึดหลัก “บุคลากรเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ดำเนินการเป็นระบบมีการวางแผนที่ดีต่อการพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร ภายในองค์กรจะต้องมีการพัฒนาคน โดยเริ่มที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาความคิด หรือการปรับทัศนคติ ของบุคลากรจึงจะทำให้เกิดผลสำเร็จในขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองมากขึ้นรวมถึงการสำรวจความต้องการ พัฒนาศักยภาพของบุคลกรเพื่อนำมาใช้ในแผนการพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน
2. การพัฒนาบุคลากรทุกรูปแบบจะต้องมีการกำหนดเป็นหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน กรณีการจัดฝึกอบรมจะต้องสร้างบรรยากาศให้ไม่น่าเบื่อ สร้างความเป็นกันเองกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เพิ่มรักษาระดับความสนใจของผู้รับการพัฒนาให้อยู่ในระดับสูงอยู่เสมอ โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการและเทคนิคของการพัฒนาไม่ให้เป็นที่น่าเบื่อ นอกจากนี้อาจใช้วิธีโฆษณาประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรเข้าใจถึงประโยชน์ที่แต่ละคนจะได้รับและสร้างบรรยากาศในระหว่างการดำเนินการพัฒนาให้เป็นกันเอง
3. นำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และสามารถนำมาต่อยอดในการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ควรจะมีรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรที่มีความหลากหลาย เช่น การมีห้องเรียนออนไลน์ หรือฝึกอบรมบุคลากรผ่านทางระบบออนไลน์ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้ได้ รวมถึงจะต้องมีการปรับรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และที่สำคัญ จะต้องมีระบบการติดตามประเมินผลที่เป็นรูปธรรม




















































































































































































ปัญหาและอุปสรรค 	   - มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่ม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องกา	ร										    
                                                                                                                         (นายเนตร  ตุ้มมี)
										   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง



